
SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA – GRUPPO 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE: 13/ECON-07 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE, 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: ECON-07/A Economia e gestione delle imprese 

 
 

VERBALE n. 2 
 

La Commissione giudicatrice per la selezione riportata in epigrafe, nominata con decreto n. 63/25 
del 3/10/2025 costituita da: 

- Prof. Papa Armando, Professore di prima fascia – GRUPPO SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE: 13/ECON-07 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE, 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: ECON-07/A Economia e gestione delle 
imprese (ex SSD SECS-P/08 – ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE) presso 
l'Università degli Studi di Salerno - Componente; 

- Prof. Festa Giuseppe, Professore di prima fascia – GRUPPO SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE: 13/ECON-07 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE, 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: ECON-07/A Economia e gestione delle 
imprese (ex SSD SECS-P/08 – ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE) presso 
l'Università Telematica Pegaso – Segretario; 

- Prof. Bresciani Stefano, Professore di prima fascia – GRUPPO SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE: 13/ECON-07 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE, 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: ECON-07/A Economia e gestione delle 
imprese (ex SSD SECS-P/08 – ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE) presso 
l'Università degli Studi di Torino - Presidente, 

 
si è riunita per via telematica alle ore 11,00 del giorno 20.10.2025. 

l componenti della Commissione sono collegati in via telematica. 

l Commissari, presa visione dell’elenco dei candidati fornito dall’Amministrazione (All. 2 A) per cui 

risultano pervenute le seguenti n. 2 (due) candidature: 

1. dott. Rosario BIANCO, 

2. dott.ssa Cinzia GENOVINO, 

e della documentazione resa ai fini della valutazione, dichiarano che non sussistono situazioni di 

incompatibilità tra essi e i concorrenti, ai sensi degli art. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di 

parentela e affinità entro il 4^ grado incluso, con i candidati. 

 

Successivamente la Commissione prende visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano 

lo svolgimento delle procedure di valutazione comparativa e, in particolare, del bando di indizione della 

procedura di selezione per il reclutamento di un Professore di seconda fascia presso l'Università 

telematica Giustino Fortunato per il Settore Scientifico Disciplinare ECON-07/A Economia e gestione 

delle imprese. 

 



Preliminarmente la Commissione rileva che, in data 17.10.2025, è pervenuta formale rinuncia da parte 

del candidato, dott. Rosario BIANCO. 

 

La Commissione, pertanto, sulla base dei criteri indicati nel verbale n. 1 del 14.10. 2025, procede alla 

valutazione comparativa di n. 1 (uno) candidato: la dott.ssa Cinzia GENOVINO. 

La Commissione procede, quindi, ad esaminare il profilo della candidata e a formulare un giudizio di 

sintesi. 

 
CINZIA GENOVINO 
 

 
Valutazione analitica dei titoli (fino ad un massimo di punti 30) 

Il risultato della valutazione analitica dei titoli presentati dalla candidata, sulla base dei criteri e dei 

punteggi di cui al verbale n. 1, è il seguente: 

 

Titoli Punteggio 
a) esperienza didattica in percorsi di studio presso a livello università italiane (fino 

ad un massimo di punti 10) 
 

8 

b) documentata attività di ricerca presso qualificati istituti italiani (fino ad un 
massimo di punti 8) 

 

5 

c) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione/revisione agli stessi (fino ad un massimo di 
punti 6) 
 

4 

d) relatore/organizzatore di congressi e convegni nazionali e internazionali (fino ad 
un massimo di punti 4) 
 

2 

e) conseguimento di premi e riconoscimenti per l’attività scientifica (fino ad un 
massimo di punti 2) 

 

1 

 
Punteggio Totale TITOLI: 20/30 

 
 

Valutazione analitica delle pubblicazioni (fino ad un massimo di punti 60) 
Il risultato della valutazione analitica delle pubblicazioni presentate dalla candidata, sulla base 
dei criteri e dei punteggi di cui al verbale n. 1, è il seguente: 

N° 

Pubblicazione 

a) Originalità 
ed 

Innovatività 
(Max 2) 

b) 
Congruenza 

(Max 0,5) 

c) Rilevanza 
(Max 2) 

d) Apporto Indiv. 

(Max 0,5) 

Punti 

N°1 – Monografia o Trattato scientifico 
Genovino C. (2025). Percorsi globali 
sostenibili: Programmazione e controllo 
delle PMI nel mercato internazionale - 
Collana Studi Economici e Manageriali. 
vol. 1/2025, p. 1-146, TORINO:G. 
GIAPPICHELLI EDITORE, ISBN: 
9791221112931 

1,3 0,5 1 0,5 3,3 



N°2 - Articolo in rivista – Fascia A (Anvur) 
Iaia L., Nespoli C., Vicentini F., Pironti M, 
Genovino C. (2024). Supporting the 
implementation of AI in business 
communication: the role of knowledge 
management. JOURNAL OF 
KNOWLEDGE MANAGEMENT, vol. 28, 
p. 85- 95, ISSN: 1367-3270, doi: 
https://doi.org/10.1108/JKM-12-2022-
0944 

2 0,5 2 0,1 4,6 

N°3 - Articolo in rivista – Fascia A (Anvur) 
Tortora D., Genovino C., De Andreis F., 
Loia F., Cuomo M. T (2024). Boosting 
intellectual capital and digital maturity of 
SMEs: an investigation of enterprises in 
an Italian Southern tourist district. 
JOURNAL OF INTELLECTUAL 
CAPITAL, vol. 25, p. 176-198, ISSN: 
1469-1930, doi:  
https://doi.org/10.1108/JIC-05-2024-
0156 

2 0,5 1,5 0,1 4,1 

N°4 - Articolo in rivista Fascia A (Anvur) 
Cuomo M .T., Genovino C. de Andreis 
F., Fauceglia G., Papa A. (2024). Digital 
strategic collaborations in agriculture: a 
novel asset for local identity 
enhancement toward Agrifood 5.0. 
BRITISH FOOD JOURNAL, vol. 126, p. 
3922-3952, ISSN: 0007-070X, doi: 
10.1108/BFJ-05-2024-0431 

2 0,5 1,5 0,1 4,1 

N°5 – Articolo in rivista Fascia A (Anvur) 
Cuomo M. T., Tortora D., Colosimo I., 
Ricciardi Celsi L., Genovino C., Festa 
G., La Rocca M. (2023). Segmenting 
with big data analytics and Python: A 
quantitative exploratory analysis of 
household savings. TECHNOLOGICAL 
FORECASTING AND SOCIAL 
CHANGE, vol. 191, 122431, ISSN: 
0040-1625,  
DOI: 10.1016/j.techfore.2023.122431 

2 0,5 2 0,07 4,57 

N°6 – Articolo in rivista Fascia A (Anvur) 
Cuomo M.T., Genovino C., Metallo G., 
Festa G. (2023). When opposites 
attract— _Impact of cultural distance and 
polarised success in the future of 
economic unions. FUTURES. Vol. 153, 
103223, ISSN: 0016-3287, ISSN 0016-
3287 

2 0,5 1,5 0,125 4,125 

N°7 – Articolo in rivista - Fascia A (Anvur) 
Festa G., Cuomo M. T., Genovino C., 
Alam G. M., Rossi M. (2023). 
Digitalization as a driver of 
transformation towards sustainable 
performance in wine tourism – _the 
Italian case. BRITISH FOOD JOURNAL, 
vol. 125, p. 3456-3467, ISSN: 0007- 
070X, doi: DOI10.1108/BFJ-06-2022-
0475  

1,5 0,5 1,5 0,1 3,6 

N°8 – Articolo in rivista 
Cuomo, M.T., Caprino R.M., Salmista 
O., Genovino C. (2023). Challenging 
foreign investments with digital 
transformation: a tribute to Yair Aharoni. 
EUROPEAN JOURNAL OF 
INTERNATIONAL MANAGEMENT, vol. 
20, p. 89-108, ISSN: 1751-6757  

1,5 0,5 1,2 0,125 3,325 

N°9 – Monografia o Trattato scientifico 
Genovino C. (2022). Cultural heritage e 
territorio tra identità e reputazione. p. 1-
172, FIRENZE: Phasar Edizioni, ISBN: 
9788863587128  

1 0,5 1 0,5 3 

N°10 – Contributo in volume 
Genovino, C., Mauro, P. P., & Tortora, D. 
(2023). Mixed reality–mainstream for the 
lasting competitiveness of companies. In 
Digital Transformation and Corporate 

1 0,5 1 0,166 2,666 



Branding (pp. 137-159). Routledge. 
Studies in marketing, New York: Taylor 
& Francis, ISBN: 9781032204857, 
https://doi.org/10.4324/9781003263784-
9  
N°11 – Articolo in rivista  
Genovino C. (2021) Patrimonio culturale 
e identità dei luoghi: un binomio vincente 
per la competitività territoriale in 
"Esperienze d'impresa 2, 2018, Milano, 
Franco Angeli, 2018, 2283-3374 DOI: 
10.3280/EI2018-002001  

1 0,5 0,8 0,5 2,8 

N°12 – Contributo in volume 
Genovino, C. (2023). Digital 
transformation and corporate branding: 
Opportunities and challenges for identity 
and reputation management. Digital 
Transformation and Corporate Branding, 
19-48. Routledge Taylor & Francis  

1 0,5 1 0,5 3 

 
 

Punteggio Totale PUBBLICAZIONI     43,186/60 

 
 

 
Legenda per la valutazione di ogni singola pubblicazione, secondo quanto stabilito 
nel Verbale 1 della Commissione 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 
scientifica: fino ad un massimo di punti 2; b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il 
settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con l’eventuale profilo, definito 
esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con 
tematiche interdisciplinari ad essi correlate: fino ad un massimo di punti 0,5; c) rilevanza 
scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all’interno 
della comunità scientifica: fino ad un massimo di punti 2; d) determinazione analitica, 
anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di 
riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione: fino ad un massimo di punti 0,5. 

     

 
 

Valutazione dello svolgimento di compiti in organi accademici (fino ad un massimo 
di 10 punti) 

 

Svolgimento di compiti in organi accademici  

a) svolgimento di compiti in organi accademici (fino ad un massimo di punti 4) 
 

3 

a) svolgimento di compiti di assicurazione di qualità (fino ad un massimo di punti 
6) 

 

4 

 
Punteggio totale SVOLGIMENTO COMPITI IN ORGANI ACCADEMICI: 6/10 

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO ALL CANDIDATA: 

dott.ssa Cinzia GENOVINO 
Punteggio Titoli Punteggio Pubblicazioni Punteggio Svolgimento compiti in 

organi accademici 

Punteggio Finale 

20/30 43,186/10 7/10 70,186/100 

 

 
 
 



 
 
 

La Commissione procede, quindi, a formulare un giudizio di sintesi. 

 
Profilo del candidato dott.ssa Cinzia GENOVINO 
Giudizio individuale del prof. Stefano BRESCIANI 
La dott.ssa Cinzia Genovino presenta un curriculum coerente con il settore concorsuale 13/B2 – 
Economia e Gestione delle Imprese e con il settore scientifico-disciplinare ECON-07/A, come previsto 
dal bando. Attualmente Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A presso l’Università Telematica 
“Giustino Fortunato”, ha conseguito il Dottorato di ricerca in Management & Information Technology 
presso l’Università degli Studi di Salerno e ha ottenuto l’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni 
di Professore di seconda fascia con validità 2025–2037. 
L’attività didattica svolta risulta continuativa e strutturata, principalmente in contesti telematici, con 
insegnamenti afferenti alle discipline del marketing e della gestione aziendale, erogati in modalità e-
learning e blended, in linea con il profilo previsto dal bando. L’esperienza si estende sia ai corsi di laurea 
triennale che magistrale, dimostrando competenze consolidate nella didattica universitaria. 
Dal punto di vista scientifico, la candidata ha sviluppato una produzione costante e di buona qualità, 
con dodici pubblicazioni complessive, di cui sei in riviste internazionali di fascia A secondo la 
classificazione Anvur, oltre a due monografie. Le tematiche affrontate – strategie manageriali, PMI, 
turismo e sostenibilità – risultano attuali, coerenti e sviluppate con rigore metodologico. 
Si rileva inoltre il coinvolgimento della candidata in attività istituzionali e di ricerca presso il proprio 
Ateneo, anche con ruoli di responsabilità, come la presidenza di un Corso di Studi magistrale, la 
partecipazione al Presidio di Qualità di Ateneo e alla Commissione Ricerca. 
Nel complesso, la candidata presenta un profilo accademico e scientifico pienamente rispondente ai 
requisiti del bando e ai criteri di valutazione fissati nel Verbale n. 1, risultando meritevole del ruolo di 
Professore di Seconda Fascia. 

 
Profilo del candidato dott.ssa Cinzia GENOVINO 
Giudizio individuale del prof. Giuseppe FESTA 
La dott.ssa Cinzia Genovino possiede un percorso formativo e professionale in linea con il settore 
concorsuale 13/B2 – Economia e Gestione delle Imprese e con il settore scientifico-disciplinare ECON-
07/A. Ha conseguito il Dottorato in Management & Information Technology presso l’Università degli 
Studi di Salerno ed è attualmente Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A presso l’Università 
Telematica “Giustino Fortunato”. È in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per la seconda 
fascia, valida fino al 2037. 
L’esperienza didattica maturata risulta continuativa e ben strutturata, sviluppata prevalentemente in 
ambito telematico, in corsi riconducibili alla gestione delle imprese e al marketing, sia a livello triennale 
sia magistrale. L’attività didattica appare coerente con le modalità formative previste dal profilo, in 
particolare con l’uso di piattaforme e-learning e approcci blended. 
La produzione scientifica risulta solida, con dodici pubblicazioni di cui sei su riviste classificate in fascia 
A secondo i criteri Anvur e due monografie di rilievo. Le ricerche affrontano con coerenza e rigore 
tematiche centrali per il settore scientifico, come il controllo di gestione, il turismo culturale, la 
sostenibilità delle PMI e lo sviluppo cooperativo. 
La candidata ha inoltre ricoperto incarichi istituzionali significativi all’interno del proprio Ateneo, tra cui 
la Presidenza del Corso di Laurea Magistrale LM-47, la partecipazione al Presidio di Qualità e alla 
Commissione Ricerca, dimostrando attitudine alla gestione accademica e alla collaborazione 
organizzativa. 
Considerati l’insieme delle esperienze didattiche, scientifiche e istituzionali, il profilo della candidata 
risulta pienamente adeguato al ruolo di Professore di Seconda Fascia, in conformità ai criteri indicati nel 
Verbale n. 1 e ai requisiti previsti dal bando. 

 
 
Profilo del candidato dott.ssa Cinzia GENOVINO, 
Giudizio individuale del prof. Armando PAPA 
La candidata, dott.ssa Cinzia Genovino, attualmente Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A 
(RTDA) presso l’Università Telematica “Giustino Fortunato”, presenta un profilo pienamente allineato 
con il settore concorsuale 13/B2 – Economia e Gestione delle Imprese e con il settore scientifico-
disciplinare ECON-07/A, in coerenza con quanto previsto dal bando. 



Ha maturato una discreta esperienza didattica, continuativa e strutturata, principalmente presso Atenei 
telematici, dove ha tenuto insegnamenti riconducibili ai settori dell’economia e gestione delle imprese e 
del marketing. L’attività didattica, svolta con regolarità sia in corsi di laurea triennali sia magistrali, risulta 
coerente con il settore concorsuale e con le modalità e-learning e blended, in linea con le specificità del 
profilo richiesto. 
La candidata dimostra altresì un’attività di ricerca continuativa, anche con ruoli di responsabilità 
diretta in progetti scientifici presso l’Ateneo di appartenenza. Tale impegno evidenzia discrete capacità 
di coordinamento e di collaborazione all’interno di gruppi di ricerca nazionali, in conformità ai criteri 
definiti nel bando.  
La produzione scientifica risulta continuativa e pertinente al settore scientifico-disciplinare di 
riferimento. Le dodici pubblicazioni presentate si distinguono per buona qualità editoriale, 
comprendendo sei articoli pubblicati su riviste di “fascia A” Anvur — tra cui Journal of Knowledge 
Management, Journal of Intellectual Capital, Technological Forecasting and Social Change, British 
Food Journal e Futures — oltre a due monografie di rilievo scientifico. Le ricerche trattano temi di 
grande attualità per la disciplina, quali strategie manageriali e controllo di gestione, turismo culturale, 
sostenibilità delle PMI e sviluppo cooperativo, e si caratterizzano per originalità, rigore metodologico e 
coerenza tematica.  
Nel complesso, il profilo della candidata risulta in linea con le caratteristiche e i requisiti richiesti dal 
bando e dai criteri di valutazione stabiliti nel Verbale n. 1 riflette un livello di maturità scientifica e 
accademica adeguato all’esercizio delle funzioni di professore di seconda fascia. 
 
 
Giudizio collegiale 
Profilo della candidata, dott.ssa Cinzia GENOVINO 

, 
La candidata, dott.ssa Cinzia Genovino, ha conseguito il Dottorato di ricerca in Management & 
Information Technology (SECS-P/08 – Economia e Gestione delle Imprese) presso l’Università degli 
Studi di Salerno nel 2018 e ha ottenuto l’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore di 
seconda fascia nel settore concorsuale 13/B2 – Economia e Gestione delle Imprese con validità 2025–
2037. 
Attualmente Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A (RTDA) presso l’Università Telematica 
“Giustino Fortunato”, presenta un profilo coerente con il settore concorsuale 13/B2 e con il settore 
scientifico-disciplinare ECON-07/A, in linea con quanto richiesto dal bando. Ha maturato una discreta 
esperienza didattica, continuativa nel tempo, prevalentemente presso Atenei telematici, erogando corsi 
afferenti agli ambiti di economia e gestione delle imprese e del marketing. L’attività didattica, 
regolarmente svolta sia a livello triennale sia magistrale, è coerente con il settore concorsuale e con la 
modalità e-learning e blended, come previsto dal profilo richiesto. La candidata evidenzia inoltre 
una discreta attività di ricerca, anche con responsabilità diretta di progetti scientifici presso l’Ateneo di 
appartenenza. 
La produzione scientifica risulta continuativa e congruente con il settore scientifico-disciplinare di 
riferimento. Le 12 pubblicazioni presentate mostrano una buona qualità editoriale, comprendendo sei 
articoli in riviste di fascia A Anvur — tra cui Journal of Knowledge Management, Journal of Intellectual 
Capital, Technological Forecasting and Social Change, British Food Journal e Futures — nonché due 
monografie di carattere scientifico. I contributi vertono su tematiche di attualità per il settore — strategie 
manageriali e controllo di gestione, turismo culturale e sostenibilità delle PMI, sviluppo cooperativo — e 
si distinguono per originalità, rigore metodologico e coerenza. Ha inoltre svolto compiti di responsabilità 
nell’Ateneo di afferenza, in particolare in qualità di Presidente del Corso di Studi LM-47, membro del 
Presidio di Qualità di Ateneo (PQA) e componente della Commissione Ricerca. 
Nel complesso, il profilo della candidata risponde alle caratteristiche previste dal profilo del posto e ai 
criteri di valutazione stabiliti dal Verbale n. 1 e si ritiene pertanto meritevole di ricoprire il ruolo di 
Professore di Seconda Fascia. 
 
La Commissione, all’unanimità, sulla base delle valutazioni individuali e collegiali formulate, ai sensi di 
quanto disposto dall'art. 8, comma 4 del Bando di selezione di cui in epigrafe, individua all'unanimità il 
candidato comparativamente migliore a ricoprire n. 1 posto di professore di seconda fascia nel SSD 
ECON-07/A Economia e gestione delle imprese per l'Università Telematica Giustino Fortunato nella 
persona della dott.ssa Cinzia GENOVINO. 
Il presente verbale sarà consegnato per via telematica al Responsabile del procedimento. 

 

Alle ore 11.30 viene sciolta la seduta. 



 
Il presente verbale viene sottoscritto dal Presidente che ne curerà la trasmissione al responsabile del 

procedimento, dr. Raffaele Toscano, e-mail concorsi@unifortunato.eu, che ne assicurerà la 

pubblicizzazione. Le dichiarazioni degli altri due commissari (allegato 1.2) datate, firmate e 

accompagnate da copia del documento di riconoscimento, saranno trasmesse dal Presidente che ha 

sottoscritto il verbale. 

 
Prof. Stefano BRESCIANI - Presidente   
 
Allegato documento di riconoscimento 

 
 
  



Allegato 1.2a 
 
 

SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA – 
GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE: 13/ECON-07 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: ECON-07/A Economia e gestione delle 
imprese 

 
 
Il sottoscritto Prof. Armando PAPA, componente della commissione in epigrafe, dichiara con la presente 
di aver partecipato, in via telematica, alla riunione della predetta commissione tenutasi in data 
20.10.2025 e di aver espresso il giudizio su ogni singolo candidato, come riportato nel verbale stesso, 
e di aver concordato con gli altri componenti della commissione stessa il giudizio complessivo per ogni 
singolo candidato; dichiara, altresì, di concordare con il verbale a firma del Prof. Stefano BRESCIANI, 
Presidente della commissione giudicatrice. 
 
Data 20.10.2025 
In fede 
Prof. Armando PAPA 
 

 
Allegato documento di riconoscimento 
 

  



Allegato 1.2b 
 
 

SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA – 
GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE: 13/ECON-07 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: ECON-07/A Economia e gestione delle 
imprese 

 
 
Il sottoscritto Prof. Giuseppe FESTA, componente della commissione in epigrafe, dichiara con la 
presente di aver partecipato, in via telematica, alla riunione della predetta commissione tenutasi in data 
20.10.2025 e di aver espresso il giudizio su ogni singolo candidato, come riportato nel verbale stesso, 
e di aver concordato con gli altri componenti della commissione stessa il giudizio complessivo per ogni 
singolo candidato; dichiara, altresì, di concordare con il verbale a firma del Prof. Stefano BRESCIANI, 
Presidente della commissione giudicatrice. 
 
Data 20.10.2025 
In fede 
Prof. Giuseppe FESTA 
 

 
 

Allegato documento di riconoscimento 
 

  


