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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GARGIULO SALVATORE 

Indirizzo  VIA DE CURTIS, NOCERA INFERIORE (SA)  

Telefono  333 4705883 

Fax   

E-mail  sonic.it@alice.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  02 LUGLIO 1943 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 2000 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Suor Orsola Benincasa- Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto  pubblico 

• Tipo di impiego   

Docente di “ Legislazione sociale” e di “ Organizzazione del servizio sociale” ( Corso di laurea 
triennale) 

 

Dal 2013 al 2016 :  

Docente di “Metodologia e tecniche per la definizione dei livelli essenziali di assistenza” (Corso 
di Laurea Magistrale –) 

 

Dal 2022 a oggi: 

Università degli studi “UniFortunato” di Benevento 

Docente di Legislazione sociale e sociosanitaria  (Corso di Laurea magistrale) 

 

Dal 2018 ad oggi: 

Università degli studi di Salerno 

Docente di Legislazione sociale al Master  in Management del Welfare Territoriale 

 

Dal 2015 al 2018 

Regione Campania 

 

Ente pubblico 

Componente Gruppo di esperti quale supporto tecnico per la redazione e attuazione del Piano 
sociale regionale 2016- 2018 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2005 al 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Componente del Gruppo di studio che ha redatto il  testo della “Legge regionale sulla dignità e la 
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cittadinanza sociale” n. 11/07 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Componente del Gruppo di studio per l’elaborazione dei regolamenti per la “Legge regionale 
sulla dignità e la cittadinanza sociale” 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2002 al 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Componente della Commissione per l’attuazione della legge n.328/00 di riforma dei servizi 
sociali 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2002 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Componente della Commissione tecnica per la valutazione dei Piani di zona sociali della 
Regione Campania 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

  

 

Dal 2003 al 2005 

Regione Campania 

 

Ente pubblico 

Componente gruppo di studio regionale per il sostegno alla progettazione sociale dei Piani 
sociali di Zona 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2006 al 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Componente della Commissione tecnica di coordinamento Regione Campania – Province per la 
programmazione delle azioni POR di accompagnamento ai Piani di Zona 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2000 al 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 Componente della Consulta provinciale per la programmazione socio-sanitaria tra I comuni della 
provincia e le ASL SA1, SA2 e SA3 

 

Dal 2000 al 2002 

Provincia di Salerno 

 

Ente pubblico 

Consulente in legislazione sociale e pubbliche relazioni per l’attuazione del Piano sociale di 
Zona dell’Agro nocerino sarnese 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2000 al 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
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• Tipo di impiego  Componente del Comitato tecnico-scientifico per l’attuazione dell’iniziativa comunitaria “Equal” 
per le politiche di sostegno a soggetti a rischio di emarginazione 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2001 al 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Coordinatore del processo di progettazione, formazione ed elaborazione dei “Piani di zona 
sociali” e dei relativi programmi di integrazione tra I diversi Enti Locali, nei seguenti ambiti 
territoriali della provincia di Salerno: Ambito S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2002 al 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego 

 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 Consulente per l’assistenza tecnica alle attività di progettazione e attuazione degli interventi 
previsti dalla Misura 5.3  del  POR Campania 2000-2006 a favore dei dieci Piani di zona 
territoriali 

 

 

Dal 2006 al 2009 

Provincia di Salerno 

 

Ente pubblico 

Delegato per le attività relative alla programmazione europea, misura 3.21, del Por Campania 
per l’assistenza tecnica ai Piani di Zona 

 

Dal 2011 al 2014 

Provincia di Napoli 

 

Ente pubblico 

Consulente per la formazione degli operatori istituzionali  e sociali dei Piani sociali di Zona della 
provincia 

 

Dal 2017 ad oggi 

 

Ambito territoriale S07 ( capofila Roccadaspide) 

 

Ente pubblico 

Consulente per il supporto all’Ufficio di Piano  e per la formazione agli operatori sociali pubblici 
dell’Ambito 

 

Dal 2017 ad oggi 

Ambito territoriale N17 ( capofila S. Antimo) 

 

Ente pubblico 

Formazione agli operatori dell’ufficio di piano e dei comuni dell’Ambito 

 

Dal 2017 ad oggi 

Ambito territoriale N32 ( capofila S, Antonio Abate 

 

Ente pubblico 

Supporto all’Ufficio di Piano e formazione agli operatori dell’Ufficio di piano e dei comuni 

 

   Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

  

 2004 

Patto territoriale Nord barese – Ofantina 
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di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Ente pubblico 

Collaboratore all’assistenza tecnica ai Piani di Zona della Puglia nord 

 

 

2007 

Comune di Frattamaggiore (Na) 

 

Ente pubblico 

Assistenza tecnica per l’attivazione globale di strutture sociali per anziani 

 

 

2013- 2014 

Ambito Territoriale S4  ( capofila Pontecagnano) 

 

Ente pubblico 

Consulente per la redazione del Piano triennale dei servizi 2013/2015  e per la programmazione 
del Piano Azione Coesione- servizi di cura per la prima infanzia e la non autosufficienza.  

 

 

2011- 2013 

Ambito Territoriale  S2 ( capofila Baronissi) 

 

Ente pubblico 

Consulente per la programmazione e gestione dei progetti FEI del Ministero dell’Interno  a 
favore degli immigrati 

 

 

Dal 2013 al 2014 

Provincia di Napoli 

 

Ente pubblico 

Coordinamento percorsi di formazione per operatori istituzionali e sociali  

• Date (da – a)  Dal 2003 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambito Territoriale N11 (Comune capofila Nola) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente per la programmazione e attuazione del Piano di zona sociale 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2004 al 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambito Territoriale  N5 (Comune capofila S. Antimo – Napoli) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente per la programmazione e attuazione del Piano di zona sociale 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2005 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambito Territoriale  N6 (Comune capofila Casoria – Napoli) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente per la programmazione e attuazione del Piano di zona sociale 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2002 al 2012 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambito Territoriale S1  (Agro nocerino sarnese) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  - Contratto pubblico di co9llaborazione quale  esperto  in materia di legislazione sociale 
e  comunicazione 

- Coordinatore Programma Regionale Europeo triennale per il sostegno alle famiglie  in 
territori in ritardo di sviluppo 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enti locali dell’agro nocerino sarnese 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente per le attività di assistenza e affiancamento legislativo per la definizione e attuazione 
degli interventi sociali 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2001 al 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Osservatorio provinciale per le politiche sociali – Provincia di Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente per lo studio, monitoraggio e ricerca dei processi di interazione tra Enti Locali e 
impresa sociale nei Piani di zona 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

  

Dal 2010 al 2012 

Ambito territoriale N15 (Comune capofila Torre Annunziata) 

 

Ente pubblico 

Collaborazione per assistenza tecnica al Piano di Zona 

 

La collaborazione di consulenza agli ambiti territoriali citati e’ stata  svolta tramite l’Associazione 
“ Centro culturale Archè” 

 

Dal 2009  al 2016 

CISL-FNP Campania 

 

Ente privato 

Consulente formativo per iniziative a favore degli operatori sociali 

 

• Date (da – a)  Dal 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Suor Orsola Benincasa di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente per l’attività di formazione per operatori istituzionali e sociali su “L’integrazione 
sociale e socio-sanitaria” 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

  

2007 

Ambito territoriale N2  (comune capofila Giugliano) 

 

Ente pubblico 

Supporto all’ufficio di Piano per la nomina di  commissione aggiudicatrice progetto assistenza 
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Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

domiciliare integrata 

 

 

2010 

Ambito territoriale N5 (Comune capofila Sant’Antimo) 

 

Ente pubblico 

Supporto all’Ufficio di Piano per la nomina di commissione di selezione pubblica per figure 
professionali necessarie al funzionamento del Piano di Zona 

 

Dal 2011 

Provincia di Napoli 

 

Ente pubblico 

Componente commissione esaminatrice per selezione di incarichi professionali per il 
coordinamento dei Piani di zona della Provincia 

• Date (da – a)  Dal 1996 al 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania – ASL SA1 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Coordinatore e direttore dei corsi di formazione per “Assistenti domiciliari anziani” 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1997 al 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Osservatorio regionale del Volontariato della Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Coordinatore nell’Osservatorio sperimentale su “Bilanci comunali e politiche sociali” nel Progetto 
“Res di Comunità” 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1997 al 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRRES – Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente no-profit 

• Tipo di impiego  Coordinatore giuridico del progetto sociale della Comunità Europea “Youthstart” per giovani 
provenienti da aree svantaggiate 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1997 al 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Provincia di Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Ente no-profit 

• Tipo di impiego  Coordinatore del percorso formativo e di elaborazione sperimentale del Piano di zona sociale 
dell’agro nocerino sarnese 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1997 al 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Osservatorio del volontariato – Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Coordinatore per la definizione e realizzazione del progetto sociale “Anziani soli e domiciliarità” 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1998 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Osservatorio del volontariato – Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Coordinatore per la progettazione e la attuazione del progetto sociale “I bambini e l’alluvione” 

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da – a)  Dal 1998 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Osservatorio del volontariato – Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Coordinatore per la definizione e attuazione del progetto sociale “Vis di volontariato” 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Cosvifor di Torino e Patto territoriale dell’agro 

• Tipo di azienda o settore  Ente no-profit 

• Tipo di impiego  Direttore del corso di formazione sociale “Esperto nel controllo e tutela degli assetti del territorio” 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 2003 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio dei servizi sociali “ Alta Irpinia” 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Esperto di pubbliche relazioni, informazione,comunicazione, legislazione sociali all’’interno dello 
staff dei Progetti “ SFA” e “SFAAR”  

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2000 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Patto Territoriale  per l’agro nocerino- sarnese 

• Tipo di azienda o settore  Ente diritto pubblico 

• Tipo di impiego  Coordinatore dell’attività di “assistenza tecnica e consulenza per gli attori territoriali coinvolti 
nell’implementazione dell’Ufficio del Piano di zona sociale” Misura 5 azione 4 del “Patto 
dell’agro”. 

Coordinatore, per conto di” Uniconsul” , del Patto  Formativo Locale 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1995 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Caritas diocesana di Nocera-Sarno 

• Tipo di azienda o settore  Ente ecclesiale 

• Tipo di impiego  Vice direttore 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1998 al 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Caritas regionale Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente ecclesiale 

• Tipo di impiego  Responsabile per I rapporti con le Istituzioni e per la legislazione sociale 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1998 al 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Caritas Italiana 

• Tipo di azienda o settore  Ente ecclesiale 

• Tipo di impiego  Componente del Gruppo nazionale Caritas per le Politiche sociali 

 

Ha svolto. Inoltre, nell’arco degli ultimi dieci anni,  per diversi enti no- profit del territorio 
regionale,  attività di programmazione e coordinamento di corsi di formazione per operatori 
sociali 

 

2006- 2014 

Patto territoriale per l’Agro nocerino- sarnese 

Ente di diritto pubblico 

Componente del Consiglio di amministrazione  
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• Principali mansioni e responsabilità  2014 

Università S. Orsola Benincasa 

Coordinatore e docente corso formazione ( ore 150) su “ Percorsi formativi per le politiche di 
benessere sociale e di integrazione socio-sanitarie” 

 

Dal 1977 al 1979  

Università degli Studi di Salerno 

 

Ente pubblico 

Componente del Consiglio di Amministrazione  

 

E’ stato docente di molteplici corsi di formazione per operatori, pubblici e privati, di diversi ambiti 
territoriali, 

 

Ha partecipato, in qualità di componente, a molteplici commissioni di esami per la selezione 
pubblica di personale da destinare ai diversi ambiti territoriali della Regione Campania.. 

  
 
 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  1969 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Filosofia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date  1965 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

PATENTE O PATENTI  Categoria B 

 



Pagina 9 - Curriculum vitae di 
GARGIULO, Salvatore 

  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

  

 

PUBBLICAZIONI E RICERCHE  - Collaborazione, su incarico del “Patto per l’agro”, per la stesura del rapporto di ricerca sul 
“disagio sociale nell’agro nocerino-sarnese” (1997-1998); 

- Collaborazione per la stesura del volume “Bilanci comunali e politiche sociali” edito da Movi 
(1999); 

- Collaborazione, su incarico dell’Istituto scolastico “Collodi” di Pagani, alla redazione del 
rapporto “La scuola organizza il sociale” (ed. l’Agro, 2000); 

- Coordinamento per la redazione del rapporto finale del corso di formazione “Promozione dei 
servizi sociali nel Piano di zona” (ed. Arché, 2000); 

- Coordinamento per la redazione e la stesura del “Piano di zona dei servizi sociali dell’Agro”, 
approvato e pubblicato il 2 giugno 1999 (ed. Arché, 1999); 

- Coordinamento, su incarico dei rispettivi Comuni capofila, per la redazione dei Piani di zona 
relativi ai sette ambiti territoriali della Provincia di Salerno (incarico avuto dall’Associazione 
Arché); 

 

Pubblicazioni: 

“Il Dovere di stare accanto”. Piani di zona e servizi alla persona: la nuova guida per gli 
Ambiti Sociali. Edizioni Archè 2022 (libro di testo universitario) 

“Dalla parte degli ultimi “ I Piani di zona e le nuove regole che tutelano i diritti sociali 
in Campania ed. 2017 edizioni Archè ( libro di testo universitario) 

 

“ Dalla parte degli ultimi”, I Piani di zona e le nuove regole che tutelano i diritti sociali in 
Campania  - edizioni Aracne- Roma , 2014  (libro di testo universitario);                  

-  

- “ Per bisogno o per diritto” , edizioni Archè – Salerno , 2012 ( libro di testo universitario); 

-  

-  “Le nuove frontiere del sociale“, edizione Aracne – Roma, 2008;  

-  

-  “Qualità sociale”, edizione Associazione Arché: autore di  vari articoli e saggi inerenti la 
materia della legislazione, programmazione e attuazione delle  politiche sociali (1998-2018). 

  -  

 

ESPERIENZE GIORNALISTICHE  - Iscritto all’Albo dei giornalisti e pubblicisti della Campania; 

- Collaboratore del quotidiano “La Città” e de “Il Mattino” in materia di politiche sociali; 

- Direttore responsabile della rivista di progettazione e legislazione sociale “Qualità sociale”, 
edita dall’Associazione Arché( dal 1998 ad oggi) 

-  

Dichiaro,  ai sensi del DPR 445/2000, la veridicità delle informazioni sopra riportate. 

 

 Nocera Inferiore, 03/09/2023            In fede 

                                                                                               Salvatore Gargiulo 


