SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA -
Macrosettore 13/B — ECONOMIA AZIENDALE, Settore Concorsuale 13/B2 — ECONOMIA E
GESTIONE DELLE IMPRESE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 - ECONOMIA E
GESTIONE DELLE IMPRESE

Verbale n. 1

(insediamento commissione in telematica e definizione dei criteri)

La Commissione giudicatrice per la selezione riportata in epigrafe, nominata con decreto n. 65/23 del
23.10.2023 costituita da:

- Prof.ssa Maria Teresa CUOMO, Professoressa di prima fascia - Macrosettore 13/B —
ECONOMIA AZIENDALE, Settore Concorsuale 13/B2 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE, presso I'Universita degli Studi di Salerno;

- Prof.ssa Vittoria MARINO, Professoressa di prima fascia - Macrosettore 13/B — ECONOMIA
AZIENDALE, Settore Concorsuale 13/B2 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE, Settore
Scientifico Disciplinare SECS-P/08 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE, presso
I'Universita degli Studi del Sannio;

- Prof. Marco ROMANO, Professore di prima fascia - Macrosettore 13/B — ECONOMIA
AZIENDALE, Settore Concorsuale 13/B2 —ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE, Settore
Scientifico Disciplinare SECS-P/08 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE, presso
I'Universita degli Studi di Catania

si & riunita per via telematica alle ore 17,00 del giorno 27.10.2023.

I Commissari dichiarano di essere dotati di casella di posta elettronica e di farne uso esclusivo, riservato
e protetto; la Commissione garantisce che le determinazioni sono assunte collegialmente, in quanto ciascun
componente ha la possibilita di interloquire con tutti gli altri.

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del prof.ssa Vittoria MARINO e
del Segretario, che provvedera alla verbalizzazione delle sedute e alla stesura della relazione riassuntiva
finale, nella persona del prof.ssa Maria Teresa CUOMO.

Il Presidente ricorda che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la procedura andranno
reperiti nel Bando emanato con decreto n. 60/23 del 13 settembre 2023, nel Regolamento di Ateneo per il

reclutamento di professori e ricercatori e nella Legge 30 dicembre 2010 n. 240.

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dei lavori & fissato entro il termine
improrogabile del 20 novembre 2023.

La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall’art. 11 del Regolamento di
Ateneo per il reclutamento di professori e ricercatori, la valutazione avviene sulla base dei criteri predeterminati
dalla Commissione, tenuto conto di quelli definiti e qualificati dal bando di concorso.

La Commissione prende quindi atto che la tipologia di impegno scientifico e didattico per il posto di
Professore universitario di seconda fascia da selezionare & quella specificata nella scheda del profilo di cui
all'art. 1 del relativo bando e di seguito riportata:

Pagina 1 di 7 V1



Profilo richiesto

La figura richiesta dalla presente procedura dovra aver maturato una significativa esperienza didattica
nelle discipline del SSD SECS-P/08 -Economia e gestione delle imprese- in percorsi di studio triennali e/o
magistrali e Master universitari, con preferenza per I'esperienza didattica e-learning. L’impegno didattico
richiesto riguardera lo svolgimento di attivita didattica e-learning e blended in particolare nell’ambito dei corsi
di studio nelle classi LM-77, LM-47, L-28, L-14&L18 (secondo le esigenze di copertura dell’offerta didattica).

La figura richiesta dovra avere una spiccata attitudine alla ricerca comprovata dalla produzione
scientifica con elevata collocazione editoriale, con editori sia nazionali sia internazionali. In particolare, dovra
possedere una solida competenza di ricerca maturata su tematiche del SSD SECS —P/08 e segnatamente
dell'area Marketing, Social marketing, Web marketing, Comunicazione e Media marketing e della
Trasformazione digitale.

Accanto alla produzione scientifica, saranno valutati la partecipazione come relatore a convegni
nazionali e internazionali, la direzione e la partecipazione a progetti di ricerca o attivita di ricerca con altre
Universita o enti.

Il professore prescelto dovra essere in grado di erogare attivita didattica e-learning e blended e
svolgere la propria attivita didattica nell'ambito degli insegnamenti previsti per il macrosettore 13/B nei corsi di
studio triennali e magistrali.

Gli insegnamenti, da erogare dal prescelto, in modalita telematica e/o blended, dovranno consentire
agli studenti di acquisire gli elementi che caratterizzano le discipline particolari del macrosettore 13/B.

L’Universita si riserva la facolta di attribuire al docente insegnamenti diversi, dello stesso settore
scientifico disciplinare e/o di settori affini e nell’ambito di altri corsi di studio attivi presso I'Ateneo.

Il Presidente invita, quindi, la Commissione a individuare i criteri, con particolare riferimento ai criteri
generali di valutazione di cui all’art. 8 del bando di concorso, e gli argomenti per lo svolgimento della prova
didattica; essi vengono riportati nell’Allegato 1.1.

Completata la definizione dei sopradetti criteri, il Presidente comunica di procedere immediatamente
alla richiesta, ai competenti uffici, dei nominativi dei candidati in valutazione.

Ciascun Commissario con apposita dichiarazione contenuta nell’Allegato 2.1 e debitamente
sottoscritta dichiara che non sussistono situazioni d'incompatibilita con gli altri componenti della commissione,
ai sensi e dell'art. 5, comma 2 del D.Lgs 1172/1948 e degli artt. 51 e 52 c.p.c., e di non avere relazioni di
parentela e affinita entro il 4* grado incluso, con gli altri commissari. Ciascun commissario dichiara altresi di
non aver riportato una valutazione negativa nelle attivita di cui al comma 7 dell'art. 6 della Legge 240/2010.

Il Presidente, incaricato dagli altri commissari, provvedera a prendere in consegna dal Responsabile
del Procedimento la documentazione prodotta dai candidati, dopo I'avvenuta pubblicizzazione dei criteri.

La Commissione, in caso di presenza della rinunzia ai termini da parte dei candidati, decide di
riconvocarsi il giorno martedi 7 novembre alle ore 10,30 in presenza e/o in via telematica, per procedere
alla selezione di cui in epigrafe.

Viceversa, in assenza di rinunzia ai termini, decide di riconvocarsi il giorno 20 novembre alle ore 10,00
in presenza e/o via telematica, per procedere alla selezione di cui in epigrafe.

In tale data sono convocati i candidati, presso la sede dell’Ateneo per la discussione pubblica dei titoli,
delle pubblicazioni e per lo svolgimento della prova di didattica.

Il presente verbale e I'allegato contenente i criteri di selezione vengono sottoscritti dal Presidente che

ne curera la trasmissione agli uffici competenti. Le dichiarazioni degli altri due commissari (allegato 3.1) datate,
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firmate e accompagnate da copia del documento di riconoscimento, saranno trasmesse dal Presidente che
ha sottoscritto il verbale.

Il verbale e tutta la documentazione allegata saranno trasmessi al responsabile del procedimento, dr.

Raffaele Toscano, e-mail concorsi@unifortunato.eu, che ne assicurera la pubblicizzazione.

La seduta & chiusa alle ore 17,30.

Prof.ssa Vittoria MARINO Presidente

‘J@'Ma
Allegato documento di riconoscimento
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Allegato 1.1

SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA - Macrosettore
13/B — ECONOMIA AZIENDALE, Settore Concorsuale 13/B2 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

Come da art. 8 (Lavori della Commissione e criteri di valutazione) del bando in oggetto (Decreto
Rettorale 60/23), la selezione avverra sulla base dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica
prodotta dai candidati e sulla discussione dei titoli e delle pubblicazioni, nonché della prova didattica.

La Commissione terra conto delle seguenti priorita:

a) attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero;
b) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

C) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

d) relatore a congressi e a convegni nazionali e internazionali;

e) conseguimento di premi e riconoscimenti per lattivita scientifica inclusa I'affiliazione ad
accademie di riconosciuto prestigio nel settore;

f) specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca attinenti al settore
concorsuale.

La valutazione di ciascun titolo sara effettuata considerando specificatamente la significativita che
esso assume in ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

Nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati saranno prese in considerazione
esclusivamente le pubblicazioni presentate dal concorrente.

La Commissione giudicatrice effettuera la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei
seguenti criteri:

a) originalita, innovativita e importanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore scientifico disciplinare per il quale & bandita
la procedura, ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
allinterno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base dei criteri riconosciuti nella comunita scientifica di
riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione.

Il numero di pubblicazioni & pari a 12.

La prova didattica sara valutata in funzione della chiarezza espositiva, sviluppo del’argomento e
capacita di approfondimento.

La Commissione stabilisce una valutazione massima di 100 (cento) punti, di cui 30 (trenta) da
attribuire ai titoli e al curriculum e 60 (sessanta) da attribuire alle pubblicazioni e 10 (dieci) alla prova di
didattica.
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Titoli: fino ad un massimo, complessivo, di punti 30 attribuibili a:

a) attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero;
b) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

Cc) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

d) relatore a congressi e a convegni nazionali e internazionali;

e) conseguimento di premi e riconoscimenti per lattivita scientifica inclusa I'affiliazione ad
accademie di riconosciuto prestigio nel settore;

f) specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca attinenti al settore
concorsuale.

a. svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero, fino ad un massimo di
punti 6 sulla base dei seguenti criteri: durata, congruenza dell’attivita didattica svolta con il settore scientifico-
disciplinare stabilito nel bando e, in subordine, con il settore concorsuale, tipologia di corso nel quale € stata
svolta, tutoraggio per tesi di laurea;

b. documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri fino ad
un massimo di punti 4, sulla base dei seguenti criteri: es. tipologia dell’attivita di ricerca, durata, continuita,
congruenza con il settore scientifico-disciplinare stabilito nel bando e, in subordine, con il settore
concorsuale, eventuale valutazione dell’attivita svolta, prestigio dell’istituzione;

C. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi, fino ad un massimo di punti 6 sulla base dei seguenti criteri (ad es. funzione svolta
all'interno del gruppo di ricerca, congruenza del progetto di ricerca con il settore scientifico-disciplinare
stabilito nel bando e, in subordine, con il settore concorsuale, numero e dimensione dei gruppi di ricerca
nazionali e internazionali organizzati, diretti e coordinati dal candidato, ovvero ai quali il candidato stesso ha
partecipato; prestigio dei gruppi di ricerca e delle istituzioni presso le quali i gruppi di ricerca sono stati
organizzati, coordinati e diretti dal candidato, ovvero ai quali il candidato stesso ha partecipato;

d. partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di punti 4 sulla base dei seguenti criteri: congruenza del congresso con il settore scientifico-
disciplinare stabilito nel bando e, in subordine, con il settore concorsuale, rilevanza del congresso, numero
delle partecipazioni;

e. conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attivita scientifica inclusa I'affiliazione ad
accademie di riconosciuto prestigio nel settore fino ad un massimo di punti 4 sulla base dei seguenti criteri:
premi per attivita di ricerca (paper e pubblicazioni) coerenti con le tematiche del settore; associazioni
accademiche riconosciute nazionali e internazionali del settore;

f. specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca attinenti al settore
concorsuale fino ad un massimo di punti 6 sulla base della rilevanza dell’Organizzazione/Ente finanziatore
del progetto e del valore del progetto stesso.
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Pubblicazioni fino ad un massimo, complessivo, di 60 punti.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, la commissione giudicatrice stabilisce i punteggi massimi
attribuibili a ciascuna delle pubblicazioni prodotte dal candidato in allegato all'istanza di partecipazione alla
selezione.

La commissione utilizzera per I'attribuzione dei punteggi a ciascuna delle pubblicazioni presentate
dai candidati i seguenti criteri:

a. originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore scientifico-disciplinare indicato quale “profilo”
e con il settore concorsuale per il quale &€ bandita la procedura, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

c. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
allinterno della comunita scientifica;

d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

La Commissione stabilisce di attribuire, sino ad un massimo di 5 punti, a ciascuna delle 12 pubblicazioni
presentate dai candidati, cosi ripartiti:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica: sino ad un
massimo di 3 punti;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con
'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate: sino ad un massimo di 0,5 punti;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all’interno della
comunita scientifica: sino ad un massimo di 1 punto;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione: sino ad un massimo di 0,5 punti.
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Prova didattica fino ad un massimo, di 10 punti.

Per quanto attiene la prova didattica gli argomenti tra cui scegliere sono di seguito indicati:

1. Le strategie competitive aziendali;
2. Le fasi di sviluppo della comunicazione di marketing;
3. | processiinnovativi per la competitivita aziendale

Il candidato comunichera all’atto della discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni la propria
scelta e terra la relativa lezione della durata di circa 30 minuti.

Il punteggio massimo attribuibile, pari a 10 punti, avverra in funzione della chiarezza espositiva,

della capacita di sviluppo dell’'argomento e di approfondimento dello stesso.

Firma Prof.ssa Vittoria MARINO - Presidente

b
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SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA - Macrosettore
13/B — ECONOMIA AZIENDALE, Settore Concorsuale 13/B2 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

Il sottoscritto Prof. Marco ROMANO componente della commissione in epigrafe dichiara che non
sussistono situazioni d’incompatibilita con gli altri componenti della commissione, ai sensi e dell'art. 5,
comma 2 del D.Lgs 1172/1948 e degli artt. 51 e 52 c.p.c., e di non avere relazioni di parentela e affinita entro
il 4" grado incluso con gli altri commissari.

Data 27.10.2023
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SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA - Macrosettore
13/B — ECONOMIA AZIENDALE, Settore Concorsuale 13/B2 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE |

Il sottoscritto Prof. Marco Romano componente della commissione in epigrafe, dichiara con la presente di aver
partecipato, in via telematica, alla riunione della predetta commissione tenutasi in data 27/10/2023 e di
concordare con il verbale a firma del Prof. Vittoria Marino, presidente della commissione giudicatrice sopra
riportato.

Catania, 27/10/2023

f/ Mar¢o Romano

Allegato documento di riconoscimento



SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA - Macrosettore
13/B - ECONOMIA AZIENDALE, Settore Concorsuale 13/B2 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
_IMPRESE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

La sottoscritta Prof.ssa Maria Teresa CUOMO, componente della commissione in epigrafe, dichiara con la
presente di aver partecipato, in via telematica, alla riunione della predetta commissione tenutasi in data
27/10/2023 e di concordare con il verbale a firma del Prof. Vittoria Marino, presidente della commissione
giudicatrice sopra riportato.

Salerno, 27.10.2023

Prof.ssa Maria Teresa Cuomo

Allegato documento di riconoscimento



SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA - Macrosettore
13/B — ECONOMIA AZIENDALE, Settore Concorsuale 13/B2 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

La sottoscritta Prof.ssa Maria Teresa CUOMO componente della commissione in epigrafe dichiara
che non sussistono situazioni d’incompatibilita con gli altri componenti della commissione, ai sensi e dell'art.
5, comma 2 del D.Lgs 1172/1948 e degli artt. 51 e 52 c.p.c., e di non avere relazioni di parentela e affinita
entro il 4" grado incluso con gli altri commissari.

Data 27.10.2023

Prof.ssa Maria Teresa CUOMO

Allegato documento di riconoscimento
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