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                                                                                                                                                                                              ALLEGATO A) 

 

 

PROGRAMMA STRATEGICO TRIENNALE DELLA RICERCA 
 

CON INDICATORI E RELATIVI VALORI SOGLIA INDIVIDUATI SU BASE ANNUALE NELL’AMBITO DELLE LINEE 

STRATEGICHE DELL’ATENEO 
 
 

La tabella di seguito riportata descrive gli indicatori e i relativi valori soglia in base ai quali viene valutata e monitorata 

annualmente l’attività di ricerca scientifica dell’Ateneo, con riferimento agli obiettivi individuati nel piano strategico di 

Ateneo 2022-2024. Gli indicatori sono specificati in modo tale da consentire non solo di monitorare la ricerca 

scientifica, ma anche di verificare la sua aderenza alle linee strategiche dell’Ateneo, il relativo carattere di 

internazionalizzazione e la sua ricaduta sul territorio. 

Gli obiettivi della ricerca, con i relativi indicatori e valori soglia sono stati determinati sulla base dei dati emersi sia dal 

riesame triennale 2019-2021 sia sulla base dei risultati dell’ultima VQR 2015-2019, attraverso un’attenta analisi dei 

punti di forza e dei punti di debolezza emersi. 

L’esito è ritenuto soddisfacente, ai fini del monitoraggio, qualora venga soddisfatto il “valore obiettivo” espresso per 

ciascun indicatore su base annuale. 

 
     

Obiettivi di II livello Azioni Indicatori Valori di partenza 

2021 

Valore 

obiettivo 2022 

Valore 

obiettivo 2023 

Valore 

obiettivo al 

2024  

OB.4.1 – Rafforzare 

“l’identità scientifica” 

dell’Ateneo, a livello 

nazionale e 

internazionale 

 
 
 

▪ Promuovere la coerenza 
delle linee di ricerca di 
Ateneo con le Aree 
scientifiche dei docenti, 

Percentuale delle Aree 

scientifiche dei docenti di Ateneo 

rappresentate dalle linee di 

ricerca 

 

78% 

Almeno l’80% Almeno l’80% Almeno 85% 

Percentuale dei docenti 

strutturati aderenti alle linee di 

74% Almeno il 75% Almeno il 75% Almeno l’80% 
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mediante l’adeguamento 
delle  linee di ricerca   
    

▪ Incentivare l’adesione delle 
attività scientifiche dei 
docenti alle linee di ricerca di 
Ateneo 

ricerca di Ateneo 

 

Percentuale delle pubblicazioni 

scientifiche riconducibili alle linee 

di ricerca di Ateneo 

74% Almeno il 75% Almeno il 75% Almeno l’80% 

Percentuale delle iniziative 

convegnistiche e seminariali 

riconducibili alle linee di ricerca di 

Ateneo 

56% Almeno 60% Almeno 60% Almeno 65% 

OB.4.2 – Potenziare 

l’attività di ricerca 

▪ Incrementare le risorse 
umane per lo svolgimento 
dell’attività di ricerca  
 

▪ Incentivare la produzione 
scientifica dei docenti anche 
mediante il finanziamento 
delle pubblicazioni 
scientifiche 

 

▪ Potenziare le strutture e le 
infrastrutture per la ricerca 

 

 
 

▪ Numero di ricercatori e di 
professori strutturati 
 
 

▪ Numero medio di pubblicazioni 
scientifiche per docente 

 

 

 

 

▪ Realizzazione di un laboratorio  
attrezzato e specializzato 
funzionale all’attività di ricerca 
 

34 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

0 

40 
 
 
 
Almeno 3 
 
 
 
 
 

0 

45 
 
 
 
Almeno 3 
 
 
 
 
 
1 

50 
 
 
 
Almeno 3 
 
 
 
 
 
1 

OB.4.3 – Accrescere la 

qualità della ricerca 

 
Dotarsi di un sistema di 
valutazione delle pubblicazioni 
scientifiche aderente alle 
pratiche di valutazione 
nazionali e finanziare le 
pubblicazioni scientifiche 
collocate presso sedi editoriali 
rilevanti ai fini VQR/ASN 

 
▪ Percentuale delle pubblicazioni 

scientifiche più rilevanti 
secondo i parametri di 
valutazione nazionali VQR/ASN 
(per esempio pubblicazioni su 
riviste di fascia A, su riviste 
indicizzate su Scopus e/o su 
WOS…) 

 

          
 
 
 
 
25% 

 

 
 
 
 
 
Almeno 25% 
 
 

 
 
 
 
 
Almeno 30% 
 
 

 
 
 
 
 
Almeno 40% 
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OB.4.3 – Promuovere 

la ricerca 

interdisciplinare, anche 

a livello internazionale 

 

 
▪ Potenziare le relazioni tra 

l’Ateneo e altre Università, 
Enti, Organizzazioni, 
nazionali e/o internazionali 
 

▪ Incentivare la produzione 
scientifica di carattere 
interdisciplinare  
 

 
 

▪ Incentivare le attività 
convegnistiche e 
seminariali, sia mediante la 
diffusione delle iniziative 
intraprese a livello 
nazionale e internazionale 
sia mediante il relativo 
finanziamento  

 

 

▪ Incentivare la 
partecipazione a  progetti 
di ricerca interdisciplinari, 
sia attraverso il relativo 
finanziamento da parte 
dell’Ateneo sia mediante la 
divulgazione dei bandi in 
atto. 
 

 
▪ Numero di convenzioni attive 

con Università, Enti, 
Organizzazioni, italiani e 
stranieri 
 
Numero pubblicazioni 
scientifiche di carattere 
interdisciplinare 
 
 
 

▪ Numero partecipazioni a 
convegni e seminari di carattere 
nazionale e internazionale 

 
 
 
 
 

 

▪ Numero di partecipazione a 
progetti di ricerca di carattere 
interdisciplinare 

 

 
35 

 
 
 

 
 

98 
 
 
 
 

102 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

234 
 

 
Almeno 38 
 
 
 
 
 
Almeno 98 
 
 
 
 
Almeno 40 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Almeno 200 
 

 
Almeno 41 
 
 
 
 
 
Almeno 100 
 
 
 
 
Almeno 40 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Almeno 200 

 
Almeno 45 
 
 
 
 
 
Almeno 200 
nel triennio 
 
 
 
Almeno 120 
nel triennio 
 
 
 
 

 
 
 
 

Almeno 650 nel 
triennio 

 

OB.4.4 

Supportare e 

 
 

▪ Divulgare le opportunità di 

 
 

 Numero partecipazioni a 
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incrementare la 

partecipazione a bandi 

competitivi a livello 

internazionale, 

nazionale e locale 

finanziamento relative a 
programmi di ricerca 
internazionali, nazionali e 
locali e fornire ai docenti 
supporto per la 
presentazione di progetti di 
ricerca  
 
 

▪ Promuovere la costituzione 
di gruppi di ricerca, anche  
attraverso il finanziamento 
di progetti di ricerca con 
fondi di Ateneo 
 
 

▪ Adottare un meccanismo 
incentivante finalizzato a 
favorire la partecipazione 
dei docenti a bandi 
competitivi 

 
 

 

 

progetti di ricerca 
competitivi  

 Ufficio di Ricerca 
 
 

 
 
 
 
▪ Numero gruppi di ricerca 

costituiti per lo svolgimento di 
attività e iniziative scientifiche 

 

 
 
 

 Regolamento di Ateneo 
per incentivi fondo 
premialità 

 
 
 

 Percentuale incentivi 
riconosciuta ai docenti 
per il coordinamento di 
progetti di ricerca 
finanziati dall’Ateneo 

 
 

 

 
26 
 

0 
 
 
 

 
 

26 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 

 
Almeno 30 

 
N. 1 unità di 
personale TA 

 
 
 

 
Almeno 26 

 
 
 

 
 

 
0 
 
 
 
 
 
2% del 
finanziamento 
ottenuto  

 
Almeno 30 

 
N. 1 unità di 
personale TA 

 
 
 
 
Almeno 28 

 
 
 

 
 

 
On - off 
 
 
 
 
 
2%  

 
Almeno 30 

 
N. 1 unità di 
personale TA 

 
 
 
 
Almeno 30 

 
 

 
 
 
 
On-Off 
 
 
 
 
 
2% del 
finanziamento 
ottenuto  

 

OB.4.5 

Valorizzare il sistema di 

alta formazione 

dell’Ateneo 

 

 
 

▪ Istituzione del 
Dottorato di Ricerca 
inter-Ateneo 

▪ Istituzione di Assegni 
di Ricerca 

 
 
▪ 1 Dottorato di Ricerca 

istituito nell’arco del 
triennio 

▪ 1 Assegno di Ricerca 
all’anno nell’arco del 

 
 
0 
 
 
1 
 

 
 
0 
 
 
1 

 
 
1 
 
 
1 

 
 
Almeno 1 
 
 
Almeno 2 
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triennio 
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