
Roberto Iannace 

 

 

 

 

 

Ruolo Professionale: HR 

 

 

Esperienza professionale 

 
OTTOBRE 2019-FEBBRAIO 2020 

Gi Group Spa 
Settore Agenzia per il lavoro 

Roma (RM) 

HR Specialist On Site at Amazon Italia

Attività principali: 

 Presidio del servizio e gestione personale in

 Supporto OPS Admin nella gestione dei lavoratori presenti nel plant, in conformità con

procedure e le politiche interne;

 Supporto HR mantenimento standard di salute e sicurezza, gestendo la documentazione 

prevista in caso di infortunio sul lavoro o azio

 Gestione degli aspetti contrattuali relative ai lavoratori somministrati in forza, monitorando 

presenze, turnazione, ferie ed eventuale

 Supporto per la funzione Payroll per il monitoraggio delle paghe e delle comunicazioni 

anagrafico/retributive dei dipendenti;

 Elaborare report settimanali e mensili, mediante le metriche dei principali KPI

 Garantire assistenza agli HR Business Partner, all’HR Manager ed agli Operation Manager 

nell’applicazione delle principali procedure amm

 Relazione team Off site per la risoluzione di eventuali problematiche amministrative, legali 

e disciplinari dei lavoratori in

 

SETTEMBRE 2019- SETTEMBRE 2020 

Università Telematica ‘’Giustino Fortunato’’

Benevento, (BN) 

Docente Universitario a contratto 

 
 Incarico di insegnamento, a.a. 2019/2020, di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, 

SSD M-PSI/06 Cfu 8 Cds L-

 

 

 

 

Via Nicola da Monteforte 6, 

349.1286118

Email: roberto.iannace@gmail.com

Data di nascita: 10 Agosto

: Roberto

Ruolo Professionale: HR 
Specialist 

 

HR Specialist On Site at Amazon Italia 

Presidio del servizio e gestione personale in forza;

Supporto OPS Admin nella gestione dei lavoratori presenti nel plant, in conformità con

interne;

Supporto HR mantenimento standard di salute e sicurezza, gestendo la documentazione 

prevista in caso di infortunio sul lavoro o azioni disciplinari;

Gestione degli aspetti contrattuali relative ai lavoratori somministrati in forza, monitorando 

presenze, turnazione, ferie ed eventuale assenteismo;

Supporto per la funzione Payroll per il monitoraggio delle paghe e delle comunicazioni 

dipendenti;

Elaborare report settimanali e mensili, mediante le metriche dei principali KPI

Garantire assistenza agli HR Business Partner, all’HR Manager ed agli Operation Manager 

nell’applicazione delle principali procedure amministrative di HR;

Relazione team Off site per la risoluzione di eventuali problematiche amministrative, legali 

e disciplinari dei lavoratori in forza.

Università Telematica ‘’Giustino Fortunato’’ 

 

Incarico di insegnamento, a.a. 2019/2020, di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, 

-24

 Benevento 

349.1286118 

roberto.iannace@gmail.com 

Data di nascita: 10 Agosto 1990 

: Roberto Iannace 

Supporto OPS Admin nella gestione dei lavoratori presenti nel plant, in conformità con le 

Supporto HR mantenimento standard di salute e sicurezza, gestendo la documentazione 

Gestione degli aspetti contrattuali relative ai lavoratori somministrati in forza, monitorando 

Supporto per la funzione Payroll per il monitoraggio delle paghe e delle comunicazioni 

Elaborare report settimanali e mensili, mediante le metriche dei principali KPI HR;

Garantire assistenza agli HR Business Partner, all’HR Manager ed agli Operation Manager 

Relazione team Off site per la risoluzione di eventuali problematiche amministrative, legali 

Incarico di insegnamento, a.a. 2019/2020, di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, 



GENNAIO 2017 – DATA ATTUALE 

Gi Group Spa 
Settore Agenzia per il lavoro 

Benevento, (BN) 

Recruitment Specialist 

 

 
Principali responsabilità: 

 Ricerca e Selezione: analisi esigenze aziendali, definizione job descriptions, valutazione 

profili tramite colloqui individuali, somministrazione testistiche standardizzate;

 Amministrazione personale somministrato;

 Pitch di Orientamento e Formazione presso Atenei Universitari e Istituti scolastici.

 

GIUGNO 2016 – DICEMBRE 2016 

Gi Group Spa 

Settore Agenzia per il lavoro 

Benevento, (BN) 

Recruitment Internship 

Attività svolte: 

 Front-office, back-office, affiancamento iter selettivo
 

 

 

Istruzione e Formazione 

 
16 MARZO 2016 

Laurea Magistrale in Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni 

Università degli Studi di Torino 

Torino, (TO) 

Votazione: 100/110 

 
MAGGIO 2015 – NOVEMBRE 2015 

Tirocinio curriculare intercorso 

Torino, (TO) 

‘’Progetto AFC, Valutazione Benessere Aziendale’’ 

 
25 NOVEMBRE 2013 

Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche 

Università Gabriele D’Annunzio Chieti-Pescara 

Chieti, (CH) 

Votazione: 89/110 
 

 

 
 



Capacità e competenze Personali 

 
 Predisposizione al lavoro in team con ottime capacità relazionali e comunicative acquisite 

durante l’esperienza di recruitment specialist;

 Ottime competenze organizzative/gestionali maturate durante le esperienze lavorative e 

curriculari svolte;

 Osservazione dei kpi assegnati, attraverso un orientamento di problem solving efficace, e 

gestione dello stress.
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E 
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Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 
del Regolamento 

UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 


