CONVENZIONE

TRA

L’Universita Telematica “Giustino Fortunatoe” con sede in Benevento, Viale Delcogliano
12, C.F.92040460625, di seguito denominata “UNIVERSETA’”, rappresentata dal
Magnifico Rettore Prof. Augusto Fantozzi, giusto Decreto del Presidente del Consiglio di
Amministrazione N. 9 daldto 24 setbmre 2012

E

La Banca del Lavore e del Piecolo Risparmio Spa. con sede m Benevento, Contrada
Roseto snc, di seguito denominata “BANCA”, rappresentata dal legale rappresentante nella
persona di Giovanni Mastrocinque,

Premesso

- che la BANCA svolge attivita di intermediazione finanziaria;
- PUNIVERSITA® svolge attivita didattica e di formazione, utilizzando innovative

metodologie e tecnologie e-leamning;

-1 titoli di studio rilasciati dall’Universita, ai sensi dell’art. 3 del D.M. n. 270/2004. sono
validi a tutti gli effett: di legge:

- PUNIVERSITA® e la BANCA intendono collaborare per un reciproco arricchimento delle
tematiche di settore, per gettare le basi per la realizzazione e sviluppo, in partenariato. di
attivita coerenti con Ja specifica competenza distintiva;

-lJa BANCA intende favorire I*acquisizione di una preparazione di livello universitario dei
propri iscritti. nonché le condizioni per 11 migliore utilizzo delle oppartunita formative
finalizzate alla valorizzazione ¢ sviluppo delle competenze professionali acquisite:

-PUNIVERSITA’, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta delle attivita svolte dalla BANCA e di realizzare momenti di alternanza tra studio e

lavoro, nell’amhifo dei processi formativi, pud promuovere tirocini di formazione ed
7 SUNERSITA o,

orientame ';;Qio di studenti universitari, dottorandi di ricerca e allievi di corsi di

perfezion 7/ sl p&tializzazione nonché di master universitari. p
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Si comviene e stipula guanto segue
Articolo 1
Le premesse sopra indicate formano parte integrante della presente Convenzione.
Articolo 2

La BANCA e PUNIVERSITA® si impegnano a collaborare per la formazione e
I’aggiornamento professionale dei studenti.

Articolo 5

La BANCA si impegna ad accogliere presso le proprie strutture, su proposta
delPUNIVERSITA® ed in relazione alle reciproche  disponibilitd, soggetti
dell’UNIVERSITA” per I'attivita di stage o tirocini.

Articolo 6

11 tirocinio formative e/o lo stage non costituisce rapporto di lavero, né collaborazicone
professionale ad alcun titolo.
Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e
verificata da un tutore designato dall’UNIVERSITA’™ in vesté di responsabile didattico-
organizzativo e da un responsabile della struttura ospitante, indicato dalla BANCA.
Per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante della BANCA, in base alla presente
Convenzione, deve essere predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
- il nominativo del tirocinante:
- i nominativi del tutor e del responsabile della struttura ospitante:
- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dej tempi di
presenza presso la BANCA;
- le strutture ospitanti della BANCA (sedi. reparti. uffici) presso cui si svolge il
tirocinio:
- gliestremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la

responsabilita civile.




Articolo 7

L'accesso alle strutture della BANCA é consentito ai soli fini dell'effettuazione del tirocinio
e dello stage medesimo.
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo il tirocinante € tenuto a:

svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza. nel rispetto della normativa vigente in
materia, per quanto attiene a dati. informazioni o conoscenze in merito ai
procedimenti collegati ai processi dell’Agenzia. acquisiti durante lo svolgimento
del tirocinio;

- attenersi alle indicazioni fornite dal tutor universitario e dal responsabile della
struttura ospitante della BANCA.

La partecipazione del tirocinante ad attivita istituzionali fuori sede & consentita previa
comunicazione al tutore universitario e alP’UNIVERSITA® al fine della tutela assicurativa di
cul al successivo art. 9.

Sono consentite, per giustificati motivi, una o piu interruzioni temporanee del tirocinio,
previo accordo tra il tirocinante e la struttura ospitante con il consenso dell’UNIVERSITA’
e della BANCA.

E’ consentita, inoltre, I’interruzione anticipata definitiva del tirocinio per giustificati motivi,
d’iniziativa del tirocinante oppure della BANCA. Della interruzione anticipata dovra essere
data, da parte della struttura ospitante della BANCA, tempestiva comunicazione scritta
al’UNIVERSITA .

Tutte le eventuali proroghe del tirocinio sono ammesse, previo accordo tra le parti.
Articolo 8

La BANCA dovra favorire I’esperienza del tirocinante nell’ambiente di lavoro mediante le
conoscenze dirette delle tecnologie e dell’organizzazione attraverso la visualizzazione dei
processi produttivi e delle fasi di Javoro, nonché rilasciare a richiesta dell”interessato una
dichiarazione in relazione alle conoscenze e/o competenze acquisite dal tirocinante.

La BANCA si impegna a garantire le condizioni di sicurezza ¢ di jgiene nel nspetie della
vigente normativa in materia di sicurezza. sollevando da qualsiasi enere 'UNIVERSITA™

Articolo 9

L"UNIVERSITA’ provvede alla copertura assicurativa per i tirocinanti contro gli infortuni
1\da




persone e/o cose per cause imputabili ai medesimi tirocinanti nello svolgimento della
propria aftivitd, con la polizza assicurativa i cui estremi sono indicati nel Progetto
Formativo. In caso di mcidente durante lo svolgimento del tirocinio, la BANCA si impegna
a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all"UNIVERSITA” ed
agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero di polizza sottoscritta
dall’UNIVERSITA").

L>UNIVERSITA’ si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle
strutture Provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per
territorio in materia di ispezione, copia della Convenzione ¢ di ciascun progetto formativo e
di orientamento.

La BANCA provvedera direttamente a far pervenire alle rappresentanze sindacali una copia
della Convenzione e di ciascun progetto formativo.

Articole 10

La BANCA si impegna a promuovere e pubblicizzare in qualsiasi forma la presente
Convenzione e le relative attivita didattiche e formative attivate dall"UNIVERSITA’, presso
i propri uffici e nella propria sede, anche solo per via telematica.

Articolo 11
La presente convenzione, che non comporta per le Partr aleun onere diverso da quelli sopra
citati, avra durata biennale, a decorrere dalla data di sottoscrizione, con possibilita di rinnovo
tacito di anno in anno, salvo disdetta prodotta da una delle Parti entro tre mesi da ogni
scadenza annuale.

Articolo 12

Le Parti si impegnano al rigoroso rispetto della vigente normativa in materia di trattamento
dei dati personali.

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione,
espressamente acconsentire. che 1 dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel
corso dell’esecuzione della presente Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le
finalita della Convenzione mediante consultazione. claborazione manuale ¢/0 automatizzata.
Inoltre, per i fini statistici, i suddetti dati. trattati csclusivamente in forma anonima, potranno
essere comunicati a soggetti pubblici. quando ne facciano richiesta per 1l perseguimento dei
propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia

compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui sj riferiscono.




Cjascuna Parte si assume ogni e qualsiasi responsabilita derivante da violazioni delle
disposizioni contenute nella Normativa sulla Privacy e nel presente articolo, ancorché
compiute dai responsabili, dagli incaricati, dai suoi dipendenti o dai suoi collaboratori in
genere di cui la stessa si avvalga nell’esecuzione dell’ Accordo.

Benevento, 24 settembre 2012
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