PROTOCOLLO DI INTESA
TRA
UUniversits Telematica “Giusting Fortunata®, CF. 92080460625 istiuita con DAL 135 Aprile 2005
pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 104 28 Gamreits Ufficiale del & Maggic 2006 — Serie
Generale {di seguito desominata Universita), rappresentata dal Dr Ghovanmd Locatelli mato a Desio
vl 31700/1938 C_F. LCT GNM 38R 31D 286M domadiliata presso la sede della medesima in Yidls
Raffaele Delcogliano n. 12 Benevento fdora in pol Universita)
E

La societs Temgi Modernd Sp.a. TF 3308300260, rappreseniata nella persona dell Amministratore
Delegato doft.ssa Claudia Gotola nata a Napoli il 13/12/1971, CF. CTUCLOTITRIFEISN, domacikzto
per la carica presso ks sede della medesama invia Immacolata di Louwrdes i, 29 — Conegliana (TV] [d'ora
in poi TR .

Premesso che

- Mella comune comdncione che Unversita, Ricerca  Innavasions costiuscaano una priorita par i
future del Pacse, la Th! e Flniversits Giustine Forbonato, nellfambilc di una proficua
collaborazione, intendono awdare azioni strategiche pes il rafforzamento del rapporto ra il
monda accademics e il monde delle 2ttivita produttive con il reciprooo oeeltive di mighorare e
potenziare il sistema di placement e arricchire & sistema di orientamento in ingressa e inuscita
del sistermna universitarso, formende una maskons concscenza del funcionamento del mencata del

lavoro & rendenda gl studenti pilk consapewoli delle propeie scelte professionall

- FUniversita, al fine & agewolzre be scelte professionali mediante la conoscenza diretta defle
Stivits svotie dalla TM e di reskizzare moment di alternanza tra studio @ lavors, nell'ambito dei
processi fonmativi intende  promucsens aftivita di orienfamento, tirocini di foemazions ad
orientamenio @ bemeficie di studenti updeersitari, dottorsnds di riter{a- e alevi di corsi da
perfezionamento ¢ specializzazions manché di- master universitari, anche nei dciotts mesi
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-2 T iﬂtl’.;ﬂd'l? fawonire V'aoquisizians di una preparaciore di livelle wniversitario dei propr

dipendenti, monché le condizioni per § miglicre utidlizzo delle opportundta formative finslizzate
a8z walotizzanions & wiluppo dele competerze professional aoquisie -

3i conviene e stipula quantoc segue

Articzelo 1

Le premessa sopra indicate formaso parie integrands dellz prezents Converzions.

1) La TM™ e I'Universitd Telematica "Giusting Fortunato™ si impegnano 2 collaborare al fine di

avviare wna collaboraziane finalizzata a favorire @ diakopo tra sistema produitive @ mando
dell’Universita e della Ricerca, anche mediante Forganizzarione di progetti di ricerca, seminari e
corwegni, incoetr ndividea® e di gruppo di ofentamento al lavore e sersizl placsment su
argomenti di mieresse omune. '

Articolo 2

Al fine di realizzars gh scopi di cui sopra, ke parti s impegnana reciprocaments a svilippare ¢
defieire modalita e forme di sttuazione del presente accordo, in particolare nel segeenti settorc

'l.

\

Attwita o shadio, ricerca, progettazione e infoemazione, anche attraverso lo scambio delle
conaspenze dervant dalla realizzazione di barche dati;

Attreita di formadione, innovarione e imernazion alizzazions;

Promwzione di azsoni wolte ad aftivare processi di mmovaziose con la oeazione di uova

imperenditorialita owvwero con forme & sggregaziane e collabarazione fra imprese;
Insermento dei aureati deil’ Undversita nei peroorsi di orientamento 2 kavoro offerts da TR;

Organizzarione di incontri bimestra® ndividesl e & grogpe per studenti e baseadi

I#LLI/ dell'iiversita di arfentamento al monda del lavors, redazione di cosvioulemn, preparazions a

corlaopi di leworg, incendri oon il mondo dal I:a-n:u'-:- 2z imprese della rete TH,
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Articolo 3
i dipendenti della TM 2 delle impeese associate potranng usufrone di uno sconto & 500,00 Euvro
sulfimports delle tasse unmiversitarie per Fiscrizione ai corsi di Baurea presso [nieersis
Telematica “Giustino Fortunate®, da effetbuarsi nel madi peevisti.
Caloso che sano amenessi ai Corsi di studio = base alla presents Conmvenzions sone consderati
studenti undwersitari a betti g effetti @ saranno regolati dafle norme e regolamenti che
FUNIVERSITA si & data, ovvena dalle disposizioni vigenti in materia nell’ Ordmamento namonale.

Articolo 4

La T#A si irvpegna a promucwere & pubblicizzare in quabsiasi forma b presente comvengione e e
relative attivitd didattiche e formative aitivete daf Universita, presso i progri dipendesti e nelia
prapeia sede, anche solo per via telematica, dlustrande i vantaggi offerti in tema @& formazions
e aggiomamento.

La Th4 si impegna ad accogere presso le propeie strutbure, su proposta dell UNIVERSITA” ed in
relazione alle redproche dispenibilita, soggetti dellUNIVERSITA' per Fatiivita di stage o trocini.
<i impegna, imaltre & propoene Paccogimenta degli stedenti dell’ Usiversita presso. le strtture
ded propei associadi.

L'Universita si impegna 2 reperire & a mettere a disposizione, owe disponsbili, le risorse umane

necessarie e finalirzate alo swolgamento di atteita e progetti di comene iMterssse.

Articala s

Il tirocineo femativo efo o stage mon cosiituisce rapporte di Bawvowo, ng collzharasone
professionale ad slcun titolo.

Dusrante bo svplgimento del tirocinio I'sttivita da formazions ed arlentamento & segedta & venficata

da un tetore designeto daPUNTVERSITA' in veste @8 responsabile didatiico-organizzative e da un

responsshile della struttura ospifante, ndicabo dalia TR,

Per ciascun tirgomants inserite nella stowtiura cspitante della TM, in base alla presente

Corvenzions, deve essere predisposio un progette formativo e di arientamento contenerie:

- i momanativo ded firocinante;

- i nominativi del tutor & del responsabile della strutiura ospitante;

- obsettivi @ modalit: di svolgimento del twocinio, con Mndecazione dei fempi di
presenza presso la sede della T ;



- b2 siruthure cespitantd della TR (sedi, reparti, uffoci ecc) presso cui 9 svalge i
tireciniog

gl estremi identificating delle assiourazioni INAIL 2 per 13 responsabdita civile

Articodo &
Lacoesse alle struthare della T & consentite & soli fini ded'effettuazicrse del tirocmio & dello
stage madesinng.
Durante ko svolgimenta del tirodinie formativo i tirocinante & tenata a:

- syolgere |e atlivita presiste dal progetto formatien;

- rispetiare le norme in materia di igiens, sicurezza e salute sui buoghi di lavoro;

- mantensre la nepsssania fésen'atam-. ned rispetto della nonmathaa wigente in materia,
per guantc szitiene a dati, informasioni o conoscenze @ menide & procedament
collegati o processi delAgenzia, acquisiti durante o svolgimenta del tirocinio;

- aitemersi 2le irdicaziond doendte dal tubos undversitzric £ dal resporsabie dells
strutbura gspitante della TR )

La pertecipazions del twoonante ad attedia Btduzionzli fuor sede & comsentita presia
comunicazione al tubore urawersitano e al'UMNWERSITA 3l fine deila tutela assiourativa. Sooo
consantie, per ghastificasi motiei, una o pdl interruzoni temporasee del tincdnio, previo aocordo
tra d tirocinante e la stmritura ospitante con # consenso sl UNIYERSITA & delis Thi.

E' ronsentita, incltre, Imterruzions amtiopata definithva del timodnio per gaastificati meotisd,
d'miziativa del teocineants appure della Th. Della interruzione anticpata dowra essare datz, da
parte dalla stnattura cspitante della T34, tempestiva comundcazione soritta ali’ UNIWERSITA'

Tutie be eventual proraghe del tirocerda sono ammesse, previo acoorde tra le partic

Articola 7
La TM dowrd favosire Fesperienza del @ocinants nell’'ambiznte di lavoro mediante 8 conoscenze
dirette delle tecnologie & dellorgamazzazione attraverso b wisualizzazioss dei processi produthed e
deHle fasi & tewona, nonché rilasciare a richiesia delmbensssato una dichizeazione in relazions alle
_tonoscerze efo compelenie acquisite dal tirocinante.

AT

|: '= LfL.a TR sl Empegna 2 garantise % condiziond & sicurezzz e di igiene ned rispetio delia vigente
d .

i normativa i materia di sicurezza, sofevando da gualsiasi onere FUNIYERSITA"

i
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Mrticolo 8

Mel caso di esperienze di tirocinio o stage comcordate i@ de parti, FUniversia prosveds allz
copertura assicurativa per i tirocinanti contro gl infortund syl kaverg presso PIN&IL, monché per ka
responsabibts cvile per eventusll danai subili da persone efo cose per cause Empautsbil ai
meedesimi tirocnanti nello svolgimsente della propriz 2tiivity, con la pofaza assicuratia § cui
estremi soeo mdicati ne! Progetto Formativo, bn caso di incdente derante lo syolgimento del
tirocingo, ks T si impegna a segnalare Nevento, entro i tempd previsti dalla normativa vigenite, agh
istituti assicuratin [facendo riferimento @ numers & polizza setiosortta dall Ueisersial nonche
alt Unieersta

Asrticolo 9
La pressnbe conwenzicne, che non comiporta per le Parii akcus omvere diverso da guel sepra ofati,

ara dl.-al}: bieninale, a decosrere dalla data di sotiescrizions.

Articolo 10

1e Parti si impeanans al rigorose rispetio della vigente normativa in materia di trattamesto ded

dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto o ragione, espressamente

accansentire, che i dati personali comungue raccolti in consegoenza & nel corso deWesapuzions

della presente Comvenzione, wengano tratizti eschasivamente per be fmalita della Comvenzione

meadiante consultazions, elaborazone manuale afo aubomatizzata h'mh:;a_. per i Fni statiskid, i

cuddetii dati, traitati esclusivamente in forma anonima, potranng esseng comuracatl a soggetti

pubblici, quando ne facciane richiesta per il perseguimento dei progn fina istituzionali, nonche 3

soggetti peivati, quande lo scopoe della richiesta sa compatibille con 1 find istituzionak della perte

condrattuale a oui sinferiscomno.

Le parti agiscono in guaktiy di titolari automomi del fratizmento di dati personah relatss alle

rispettive attivita 2d sensi e per gh effetti della stessa noomativa

Ciascuna Parte si assume ogni e gualsiasi responsabiita derivante da viclazicm delie disposizicen
i ponterute nella Nosmativa sulla Privecy e mel presente articodo, amcorche compiute dai

responsabil, dagh ncaricati, dai suoi dipendenti o dai susl collaboratari m geners di o bz stessa s

awvalga nelleseouzione dell’ Accordo

9{ 5



Fer I'Universita Telematica
H Presideste del Consigho di Amministrazions
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Per la Tempi Moderni 5.pa

L' smaministratare Delegato




